
OFERTA DLA GKRPA, OPS, ZI
od Centrum Działań Profilaktycznych z Wieliczki



Tworzenie i realizacja gminnych programów  profilaktyki i rozwiązywania
problemów uzależnień w świetle najnowszych zmian prawnych

Spis treści

Rodzina z problemem przemocy – jak skutecznie pomagać?

Szkolenie eksperckie z wydatkowania środków z funduszy
alkoholowych w gminie

Dialog Motywujący w pracy zespołów interdyscyplinarnych oraz grup
roboczych

Kontrole pod kontrolą - program skutecznych oddziaływań edukacyjno-
kontrolnych w zakresie odpowiedzialnej sprzedaży alkoholu

O PROWADZĄCYM

Psycholog, trener, profilaktyk, socjoterapeuta oraz specjalista Państwowej Agencji
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych ds. Profilaktyki i Rozwiązywania
Problemów Alkoholowych. Absolwent studiów magisterskich z zakresu psychologii
na Uniwersytecie Jagiellońskim oraz filozofii na Akademii Pedagogicznej w
Krakowie. Członek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz Polskiego
Towarzystwa Psychoterapii Psychodynamicznej. Ukończył kurs trenerski na
poziomie zaawansowanym w Laboratorium Arkanów Biznesu, dwuletnie Studium
Socjoterapii i Psychoterapii Młodzieży KCP, roczny kurs doszkalający w zakresie
socjoterapii w Polskim Stowarzyszeniu Psychologów Praktyków, kurs Dialogu
Motywującego. Brał również udział – zarówno czynny, jak i bierny – w wielu
szkoleniach i konferencjach z zakresu profilaktyki uzależnień oraz przeciwdziałania
przemocy w rodzinie. W latach 2015-2018 pracował jako członek Komisji
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Wadowicach, a zarazem Pełnomocnik
Burmistrza Wadowic ds. Realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii.
Współtwórca i partner zarządzający Centrum Działań Profilaktycznych, a także
założyciel i prezes Fundacji CDP. Prowadzi zajęcia ze studentami Uniwersytetu
Jagiellońskiego w zakresie profilaktyki oraz projektów praktycznych. 
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TWORZENIE I REALIZACJA GMINNYCH PROGRAMÓW 
PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW UZALEŻNIEŃ 

aktualne tematy

eksperckie szkolenie dla członków GKRPA oraz pełnomocników ds. PIRPA/PN

w świetle najnowszych zmian prawnych

metody aktywne
przykłady 

z innych gmin

duża ilość 
materiałów

kameralna grupa ekspert praktyk

Czym się wyróżnia nasze szkolenie?

Nowelizacja ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektórych innych ustaw – omówienie
wprowadzanych zmian: 
a) Powołanie Krajowego Centrum ds. Przeciwdziałania Uzależnieniom w miejsce Państwowej
Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Krajowego Biura ds. Przeciwdziałania
Narkomanii 
b) Wspólny gminny program profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz
przeciwdziałania narkomanii i obowiązek jego uchwalenia do 31 marca 2022 roku. 
c) Wydłużony czas, na jaki mogą być przyjmowane gminne programy profilaktyki i rozwiązywania
problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii. 
d) Zadania związane z przeciwdziałaniem uzależnieniom behawioralnym jako element gminnego
programu - profilaktyczna działalność informacyjna, edukacyjna oraz szkoleniowa – nowe
brzmienie zapisów ustawowych. 
e) Raport z wykonania w danym roku gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania
problemów alkoholowych oraz przeciwdziałania narkomanii i efektów jego realizacji składany
Radzie Gminy. 
f) Obowiązek przekazywania informacji z realizacji działań podejmowanych w danym roku, które
wynikają z gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych oraz
przeciwdziałania narkomanii i przesyłania jej do Krajowego Centrum Przeciwdziałania
Uzależnieniom. 

Program szkolenia



4Centrum Działań Profilaktycznych

Zadania gminnego programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i
przeciwdziałania narkomanii, oraz w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym 
a) Uzależnienia behawioralne- opis zjawiska, skala problemu na tle picia alkoholu i przyjmowania
innych substancji psychoaktywnych 
b) Uzależnienia behawioralne a uzależnienia od substancji psychoaktywnych – podobieństwa i
różnice 
c) Rodzaje uzależnień behawioralnych 
d) Zadania samorządu gminnego w zakresie przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym –
dla kogo, w jakim zakresie i jak – edukacja, profilaktyka, szkolenia i poradnictwo 
e) Finansowanie gminnych programów – „małpki” vs. „korkowe”. 

Termin i miejsce: do ustalenia
Czas trwania: 6-8 godzin
Ilość uczestników: do 25
Materiały: w wersji tradycyjnej i elektronicznej: prezentacje ze szkolenia, 
wzory pism i formularzy, certyfikaty uczestnictwa i wiele innych
Dodatkowo: bezpłatne konsultacje mailowo-telefoniczne po zakończeniu 
szkolenia w ciągu najbliższych 3 lat od daty szkolenia
Koszt: 3500 brutto

Szczegóły dotyczące realizacji szkolenia

TWORZENIE I REALIZACJA GMINNYCH PROGRAMÓW  PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW UZALEŻNIEŃ 



1. Przemoc w rodzinie – izolacja sprawców i ochrona osób pokrzywdzonych
(1,5 godziny) oraz projektowane w 2023 zmiany ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie
a) Zasadność i implikacje praktyczne zaostrzenia prawa antyprzemocowego;
b) Przegląd okoliczności i konsekwencji stosowania nowopodjętych środków (N-800);
c) Zwiększanie skuteczności izolowania sprawców i ochrony pokrzywdzonych poprzez uzgodnienie
racjonalnej procedury współdziałania służb.
d) Projektowane zmiany w Ustawie - spodziewane modyfikacje oraz ich znaczenie praktyczne

2. Psychologiczny portret rodziny z problemem alkoholowym i problemem
przemocy. Jak skutecznie pomóc? (1,5 godziny)
a) Sprawca (alkoholik) i ofiara (współuzależniona) vs. koluzyjne role w wielkim teatrze osobowości;
lektura artykułu p. Wyszyńskiej obrazującego (Syzyfową) pracę z rodziną dysfunkcjonalną, która
udowadnia przechodniość ról w systemie rodzinnym,
b) Dobre praktyki polskich KRPA i ZI w pracy z w/w,
c) Dialog Motywujący jako rekomendowana przez PARPA i KBPN obiecująca
filozofia poznania, a zarazem skuteczna strategia zwalczania uzależnień i
przemocy w rodzinie; prezentacja kluczowych założeń, celów i technik DM.

3. Zrozumieć konflikt - mediacje jako praktyczna metoda dochodzenia do
porozumienia w pracy ZI i GKRPA. Rola członków grup roboczych w niesieniu pomocy
rodzinom z problemem przemocy w rodzinie (2 godziny)
a) Ewolucyjno-kognitywne rozumienie i szanse ograniczania konfliktu intra- i
interpersonalnego; konflikt jako zagrożenie vs. konflikt jako wszechobecny,
neutralny i konieczny składnik wszelkiej egzystencji;
b) Mediacje w teorii i praktyce; określenie kluczowych czynników powodzenia
procesu mediacji poprzez analizę osobowości, warunków i stylów pracy
konkretnych mediatorów;
c) Racjonalna współpraca osób i instytucji (w tym KRPA-ZI-GR) oparta na trafnej diagnozie potrzeb i
zasobów lokalnej społeczności. 

4. Jak rozwijać i usprawniać lokalny system pomocy rodzinom z problemem alkoholowym i
problemem przemocy (3 godziny) 
a) Analiza istniejącego w gminie systemu pomocowego; grupowe przepracowanie obszarów
zmiany; 
b) elementy treningu umiejętności nawiązywania i podtrzymywania kontaktu z klientami Systemu
oraz reagowania na pojawiające się trudności;
c) Założenia i praktyka tworzenia i koordynowania lokalnych grup wsparcia
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RODZINA Z PROBLEMEM PRZEMOCY – JAK SKUTECZNIE
POMAGAĆ? 

Program szkolenia
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Termin i miejsce: do ustalenia
Forma szkolenia: wykładowo-warsztatowa
Czas trwania: 8 godzin
Ilość uczestników: do 30
Materiały: w wersji tradycyjnej i elektronicznej: prezentacje ze szkolenia, 
wzory pism i formularzy, certyfikaty uczestnictwa i wiele innych
Dodatkowo: certyfikaty, materiały szkoleniowe oraz konsultacje z ekspertem
Koszt: 3500 brutto

Szczegóły dotyczące realizacji szkolenia

RODZINA Z PROBLEMEM PRZEMOCY – JAK SKUTECZNIE POMAGAĆ? 
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SZKOLENIE EKSPERCKIE Z WYDATKOWANIA ŚRODKÓW
Z FUNDUSZY ALKOHOLOWYCH W GMINIE

Program szkolenia

 Tworzenie i realizacja gminnego programu profilaktycznego zgodnie z ustawą
wychowaniu w trzeźwości oraz przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz ustawą
przeciwdziałaniu narkomanii
Rekomendacje KCPU na rok 2023 do tworzenia programów oraz ich praktyczne implikacje.
Uwspólnianie programów profilaktycznych dla gminy ze szkolnymi programami
wychowawczo-profilaktycznymi
Zastrzeżenia wojewodów, RIO i NIK do działalności gmin w obszarze profilaktyki i
rozwiązywania problemów alkoholowych/przeciwdziałania narkomanii
Finansowanie zajęć sportowych i kulturalnych – czy można, a jeśli tak, to w jakim zakresie.
Co nie powinno być finansowane z gminnego programu, a co można finansować z
,,małpkowego”?
Wydatkowanie środków z budżetu alkoholowego na pomoc uchodźcom z Ukrainy

1.

2.
3.

4.

5.
6.

7.

Termin i miejsce: do ustalenia
Czas trwania: 6 godzin
Ilość uczestników: do 25
Materiały: certyfikaty, materiały szkoleniowe oraz konsultacje z ekspertem
Dodatkowo: bezpłatne konsultacje mailowo-telefoniczne po zakończeniu 
szkolenia w ciągu najbliższych 3 lat od daty szkolenia
Koszt: 3000 brutto

Szczegóły dotyczące realizacji szkolenia
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DIALOG MOTYWUJĄCY W PRACY ZESPOŁÓW
INTERDYCYPLNARNYCH ORAZ GRUP ROBOCZYCH

Dialog Motywujący (Motivational Interviewing) to metoda pracy z ludźmi służąca
zmianie, znajdująca zastosowanie w różnych obszarach niesienia pomocy.
Podstawowym celem zastosowania Dialogu Motywującego (DM), Terapii Motywującej
(TM) jest wzmocnienie w osobie wewnętrznej motywacji do zmiany zachowania
poprzez wdrożenie przemyślanej i skoordynowanej sekwencji działań wspierających.

Przemoc jako zjawisko psychospołeczne: metody pracy motywującej z osobą
stosującą przemoc i doświadczającą przemocy – warsztat interaktywny (8 h)

1. Przemoc w ujęciu społecznym, psychologicznym i prawnym.
2. Założenia Dialogu Motywującego w pracy motywującej z osobą stosującą i doświadczającą
przemocy – angażowanie – wzbudzanie zaufania, ukierunkowywanie – określanie możliwych opcji
zmiany obecnej sytuacji, wywoływanie – wzbudzanie i wzmacnianie potrzeby zmiany i planowanie
zmiany, metody OARS, WDW i inne.
3. Cyberprzemoc, stalking – formy przemocy wynikające z postępu technologicznego
4. Narzędzia przeciwdziałania przemocy – Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie po
ostatnich zmianach. Procedura ,,Niebieskich Kart” w praktyce.
5. Obowiązki spoczywające na przedstawicielach GKRPA, ZI w zakresie przeciwdziałania przemocy
oraz wynikające z pełnionych funkcji zawodowych (policja, straż miejska, ochrona zdrowia, edukacja,
pomoc społeczna).
6. Nadużywanie substancji a przemoc domowa; korelacje, wytyczne, przykłady. 
7. Motywowanie do: zgłoszenia przemocy, stworzenia planu awaryjnego dla osób doświadczających
przemocy, udokumentowania doświadczanej przemocy, współpracy z OPS, ZI i GKRPA pozostałymi
służbami zaangażowanymi w pracę z rodziną. 

propozycja szkolenia modułowego dla członków ZI/GKRPA
opartego o założenia i metody pracy Dialogu Motywującego
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Termin i miejsce: do ustalenia
Czas trwania: 8 godzin
Ilość uczestników: do 25
Materiały: w wersji tradycyjnej i elektronicznej: prezentacje ze szkolenia, 
wzory pism i formularzy, certyfikaty uczestnictwa i wiele innych
Dodatkowo: bezpłatne konsultacje mailowo-telefoniczne po zakończeniu 
szkolenia w ciągu najbliższych 3 lat od daty szkolenia
Koszt: 3500-4200 brutto/grupa (stacjonarnie) lub 600PLN/os (online)

Szczegóły dotyczące realizacji szkolenia

DIALOG MOTYWUJĄCY W PRACY ZESPOŁÓW INTERDYCYPLNARNYCH
ORAZ GRUP ROBOCZYCH
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 jest to prawnie ustanowiony obowiązek samorządów
instytucje kontrolujące (m.in. urzędy wojewódzkie, NIK i RIO) wyraźnie zalecają gminom
przeprowadzenie tego typu kontroli)
właściciele punktów/sprzedawcy, których skutecznie się nie nadzoruje, bardzo często stają się
coraz bardziej zuchwali w łamaniu przepisów Ustawy
brak kontroli sankcjonuje nieuczciwą konkurencję –stawiając na uprzywilejowanej pozycji osoby,
które sprzedają alkohol niezgodnie z prawem
odpowiednio prowadzone kontrole zmniejszają ilość przestępstw polegających na sprzedaży
alkoholu nieletnim, nietrzeźwym, na kredyt lub pod zastaw
gmina jest w stanie pozyskać dodatkowe (i zazwyczaj niebagatelne!) środki finansowe, które
bardzo często do niej nie trafiają na skutek notorycznie zaniżanych przez przedsiębiorców wartości
sprzedaży alkoholu

Ale czy aby na pewno dokonują? A jeśli dokonują, to czy czynią to we właściwy sposób, zgodnie
z literą prawa? I wreszcie, czy przynosi to pożądane efekty i jest społecznie akceptowalne?
Nasze doświadczenia w pracy z ogromną ilością Komisji na terenie całego kraju, a także raporty
publikowane NIK i RIO pokazują, że różnie z tym bywa. Nierzadko samorządy odstępują od
prowadzenia stosownych kontroli, ponieważ nie znają odpowiednich procedur lub obawiają się
negatywnej reakcji kontrolowanych.

A przecież tak nie powinno być! Istnieje bowiem cały szereg powodów, dla których warto (i trzeba)
prowadzić takie kontrole:

KONTROLE POD KONTROLĄ
program skutecznych oddziaływań edukacyjno-kontrolnych

w zakresie odpowiedzialnej sprzedaży alkoholu

Zgodnie z art. 18 ust.8 ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu
alkoholizmowi ,,Organ zezwalający lub, na podstawie jego upoważnienia, straż
gminna lub członkowie gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych
dokonują kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwolenia”.



ustawa o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu

ustawa prawo przedsiębiorców
kodeks postępowania administracyjnego
kodeks wykroczeń
orzecznictwo sądów i SKO odnośnie do poruszanej tematyki
doświadczenia własne gmin, w których Program (lub jego fragmenty) był realizowany

zwiększenie wiedzy i umiejętności dokonywania skutecznych kontroli przez uprawnione
osoby
spadek ilości przestępstw polegających na sprzedaży alkoholu nieletnim, nietrzeźwym, na
kredyt lub pod zastaw
ograniczenie nieuczciwej konkurencji wśród właścicieli punktów sprzedaży
wzrost autorytetu lokalnego samorządu w środowisku przedsiębiorców i mieszkańców gminy
zwiększenie wpływów do budżetu gminy/miasta poprzez poprawę rzetelności oświadczeń o
wysokości sprzedaży alkoholu za rok ubiegły

 przepisy prawne dotyczące prowadzenia kontroli przestrzegania zasad i warunków

planowanie, przygotowanie oraz prowadzenie kontroli punktów sprzedaży:

 sposoby weryfikacji oświadczeń przedsiębiorców dotyczących wysokości sprzedaży alkoholu
w roku ubiegłym
uprawnienia i obowiązki przedsiębiorcy oraz osób kontrolujących
zakres i zasady kontroli punktów sprzedaży alkoholu
pragmatyka kontroli: wyroki sądów, orzeczenia SKO, rekomendacje NIK i RIO w omawianym
obszarze, a także dokumentacja z kontroli prowadzonych przez autora

Podstawy merytoryczne programu:

alkoholizmowi

Cele programu:

Treści szkolenia:

korzystania z zezwolenia na sprzedaż i podawanie napojów alkoholowych

       ▪ zawiadomienia o planowanej kontroli
       ▪ upoważnienia, protokoły i inna dokumentacja
       ▪ ustawowe terminy i zakres kontroli
       ▪ warunki odstąpienia od kontroli
       ▪ zlecanie kontroli innym podmiotom
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4-godzinne szkolenie wykładowo-warsztatowe dla osób dokonujących kontroli
(M/GKRPA, strażnicy gminni, pracownicy urzędu gminy/miasta)
komplet materiałów potrzebnych do przeprowadzenia kontroli (schemat
postępowania, zawiadomienia, upoważnienia, protokoły etc.)
bezpłatne konsultacje ze specjalistą odpowiedzialnym za realizację programu w
okresie 6 miesięcy od zakończenia szkolenia

Wartość inwestycji: 2900 zł – forma tradycyjna; 2200 zł – online
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PAKIET PODSTAWOWY

PAKIET WZBOGACONY

4-godzinne szkolenie wykładowo-warsztatowe dla osób dokonujących kontroli
(M/GKRPA, strażnicy gminni, pracownicy urzędu gminy/miasta) 
Przeprowadzenie 1 pokazowej kontroli w gminie zamawiającego (każda kolejna
kontrola: 500 zł) 
Przygotowanie listu do właścicieli punktów sprzedaży informującego o realizacji
Programu, jak również motywującego do wzięcia udziału w szkoleniu 
2-godzinne szkolenie stacjonarne dla właścicieli punktów sprzedaży alkoholu 
komplet materiałów potrzebnych do przeprowadzenia kontroli (schemat
postępowania, zawiadomienia, upoważnienia, protokoły etc.) 
3 bezpłatne konsultacje ze specjalistą odpowiedzialnym za realizację programu
w okresie 9 miesięcy od zakończenia szkolenia 

Wartość inwestycji: 3900 zł 

PAKIET WZBOGACONY

4-godzinne szkolenie wykładowo-warsztatowe dla osób dokonujących kontroli
(M/GKRPA, strażnicy gminni, pracownicy urzędu gminy/miasta)
Przeprowadzenie 3-5 pokazowych kontroli w gminie zamawiającego (każda
kolejna kontrola: 500 zł)
Przygotowanie listu do właścicieli punktów sprzedaży informującego o realizacji
Programu, jak również motywującego do wzięcia udziału w szkoleniu
2-godzinne szkolenie stacjonarne dla właścicieli punktów sprzedaży alkoholu
Indywidualne szkolenie terenowe dla przedsiębiorców, którzy nie wzięli udziału
w szkoleniu stacjonarnym (po wcześniejszym umówieniu spotkania przez
konsultantów CDP)
komplet materiałów potrzebnych do przeprowadzenia kontroli (schemat
postępowania, zawiadomienia, upoważnienia, protokoły etc.) 
6 bezpłatnych konsultacji ze specjalistą odpowiedzialnym za realizację
programu w okresie 12 miesięcy od zakończenia szkolenia 

Wartość inwestycji: 4800 zł 



Centrum Działań Profilaktycznych

ul. Tadeusza Kościuszki 39a
32-020 Wieliczka

tel./fax: 12 251 61 04

e-mail: biuro@cdp-szkolenia.pl

www.cdp-szkolenia.pl
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KONTAKT

https://cdp-szkolenia.pl/
https://cdp-szkolenia.pl/
https://cdp-szkolenia.pl/

